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Введение 

Самообследование ГБУ СО «Ирбитский ЦППМСП» (далее Центр) про-

ведено в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Центра, документами феде-

рального и регионального уровня, регламентирующие деятельность Центра. 

В приказе Министерства образования и науки Российской Федерации (Ми-

нобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показате-

лей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследо-

ванию» показатели для центров ППМС-помощи не утверждены, поэтому са-

мообследование за 2024 год проведено с учетом специфики деятельности 

Центра.  

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекае-

мых для его проведения, определяются Центром самостоятельно. Состав ко-

миссии по проведению самообследования Центра ежегодно назначается при-

казом директора Центра.  

Самообследование проведено по следующим разделам:  

− Общая характеристика учреждения 

− Система управления 

− Цели и задачи развития в 2024 году 

− Анализ содержания услуг 

− Основные статистические показатели 

− Результаты деятельности Центра в 2024 году 

− Качество кадрового обеспечения 

− Материально-техническое обеспечение 

− Охрана труда и санитарно-эпидемиологическая безопасность 
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1. Общая характеристика учреждения 

ГБУ СО «Ирбитский ЦППМСП» осуществляет деятельность с 2016 го-

да, оказывая психолого-педагогическую, медицинскую и социальную по-

мощь детям, имеющих трудности освоения образовательных программ, раз-

вития и социальной адаптации, их семьям и педагогам.  

В 2024 году учреждение продолжило работу в рамках федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование», прой-

дя конкурсный отбор с проектом «Двигаться вместе - в одном направлении» 

получив грант в размере 2,8 млн рублей на реализацию мероприятия по ока-

занию услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям). 

В рамках Государственного задания Центром в 2024 году осуществля-

лись следующие виды работ и услуг: 

1) ГОСУДАРСТВЕННАЯ РАБОТА: Организация проведения обще-

ственно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодёжной 

политики  

Реализуемое  направление: Информационно – методическое обеспече-

ние системы оказания психолого - педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи детям, испытывающим трудности в обучении, развитии и соци-

альной адаптации, их родителям (законным представителям), работникам об-

разовательных организаций Восточного управленческого округа Свердлов-

ской области 

2) ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ 

1. Ранняя помощь детям и их семьям. 

2. Оказание консультативной психолого-педагогической помощи 

семьям, воспитывающим детей (в Службе ранней помощи) 

3. Психолого-медико-педагогическое обследование детей в ПМПК. 

4. Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей. (законных представителей) и педагогических работников (в Цен-

тре). 

5. Психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей. (законных представителей) и педагогических работников (в 

ТПМПК) 

6. Коррекционно-развивающая, компенсирующая и логопедическая 

помощь обучающимся. 

В структуре Центра работают Отдел психолого-педагогического и со-

циального сопровождения, Ирбитская территориальная психолого-медико-

педагогическая комиссия (далее ТПМПК), Служба ранней помощи, Отдел 

психолого-педагогического и социального сопровождения. 

География деятельности Центра: Свердловская область. Чаще всего за-

просы на  услуги Центра поступали от пятнадцати муниципальных образова-

ний Восточного округа - Туринского МР, Байкаловского МР, Слободо-

Туринского МР, Таборинского МР, МО Ирбит, Ирбитского МО, Тавдинского 

ГО, Талицкого ГО, Тугулымского ГО, Артемовского ГО, Режевского ГО, 
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Камышловского МР, Сухоложского МР, Махневского МР, Пышминского 

МР.  

В 2024 году география потребителей услуг центра расширилась за счет 

участников вебинаров для родителей (законных представителей), проводи-

мых в рамках национального проекта «Образование». Участниками меропри-

ятий стали жители 52 регионов Российской Федерации. 

С 2021 года часть помещений Центра площадью 489, 5 м2 из 1575,7 м2 

была передана  в безвозмездное пользование ГБОУ СО «Ирбитская школа, 

реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» 

сроком на 5 лет (Договор №1 безвозмездного пользования помещениями  от 

16 августа 2021) на основании приказа Министерства по управлению госу-

дарственным имуществом Свердловской области от 10.08.2021 № 2922. 

 

2. Система управления 

2.1. Нормативные основания деятельности Центра 

Основные виды деятельности Центра регламентируются нормативно-

правовыми документами разного уровня: 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г. № 273-ФЗ. 

− Закон Свердловской области от 15 июля 2013 г. № 78-ОЗ 

«Об образовании в Свердловской области» 

− Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

10 августа 2021 года № Р-183 «Об утверждении методических рекомендаций 

по оказанию услуг психолого-педагогической, методической и консультаци-

онной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражда-

нам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без 

попечения родителей, в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование»». 

− Письмо Минобрнауки РФ от 24.09.2009 №06-1216 «О совершенство-

вании комплексной многопрофильной психолого-педагогической и медико-

социально-правовой помощи обучающимся, воспитанникам». 

− Рекомендации Министерства образования и науки РФ органам госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации по совершенствова-

нию деятельности центров психолого-педагогической, медицинской и соци-

альной помощи: Приложение к письму Минобрнауки России от 10.02.2015 № 

ВК-268/07. 

− Приказ Министерства образования и молодежной политики Сверд-

ловской области от 14.12.2021 № 1187-Д «Об утверждении Положения о цен-

тральной и территориальных психолого-медико-педагогических комиссиях 

Свердловской области». 
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− Приказ Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области от 30.07.2018 №362-Д «О создании служб ранней по-

мощи в организациях системы образования Свердловской области».  

− Устав государственного бюджетного учреждения Свердловской об-

ласти «Ирбитский центр психолого-педагогической, медицинской и социаль-

ной помощи», утвержден Приказом Министерства образования и молодеж-

ной политики Свердловской области от 10.01.2020 №20-Д.  

− Приказ Министерства образования и молодежной политики Сверд-

ловской области №2-Д от 11.01.2021 «О внесении изменений в уставы госу-

дарственных учреждений Свердловской области, подведомственных Мини-

стерству образования и молодежной политики Свердловской области». 

С марта 2025 нормативная база обновится в связи с вступлением в силу 

новых документов: 

− Приказа Министерства Просвещения России от 06.11.2024 №778 "Об 

утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию пси-

холого-педагогической, медицинской и социальной помощи, в том числе ти-

пового порядка деятельности центра психолого-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи",  

− Приказа Министерства Просвещения России от 01.11.2024 №763 «Об 

утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии».  

В связи с обновление нормативно-правой базы регламентирующих дея-

тельность Центра документов в ноябре - декабре 2025 года обсуждена «до-

рожная карта» по планированию и структурированию деятельности Центра в 

2025 года в связи с нормативными изменениями. 

2.2. Нормативно-правовая база Центра  

В 2024 году обновлены локальные акты Центра: 

− Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ СО «Ирбитский 

ЦППМСП» от 05.04.2024  

− Положение о Службе оказания услуг психолого-педагогической, ме-

тодической и консультативной помощи родителям (законным представите-

лям) ГБУ СО "Ирбитский ЦППМСП" (Службе помощи родителям) от 

24.03.2024 

− Порядок оказания услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) от 

19.03.2024 

− Должностные инструкции педагогических работников, функцио-

нальные обязанности ответственных лиц за определенные направления дея-

тельности Центра. 

Ключевые изменения: 

− Регламентация деятельности специалистов Центра по реализации 

гранта в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» на реализацию мероприятия по оказанию услуг пси-
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холого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям). 

− Регламентация деятельности Центра по оказанию услуг психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям (за-

конным представителям) 

2.3. Управленческая структура Центра 

Общее руководство в Центре осуществляет директор, который назна-

чается распоряжением Правительства Свердловской области. К категории 

руководителе, согласно штатному расписанию, относятся главный бухгалтер 

и заместителя директора. Организацию деятельности структурных подразде-

лений обеспечивают главный бухгалтер (отдел бухгалтерского учета и отчет-

ности), заместителя директора (отдел психолого-педагогического и социаль-

ного сопровождения) заведующая хозяйством (административно-

хозяйственная часть), руководитель Ирбитской ТПМПК, старший методист 

(отдел информационно-методического сопровождения) 

Коллегиальными органами управления являются: 

− Общее собрание трудового коллектива.  

− Совет трудового коллектива Центра. 

− Педагогический совет. 

 

3. Цели и задачи развития в 2024 году 

Цель: Повышение доступности и качества услуг для семей, воспиты-

вающих детей, через внедрение инновационных технологий и межведом-

ственное взаимодействие. 

Задачи: 

1. Увеличить количество услуг психолого-педагогической, методи-

ческой и консультативной помощи родителям (законным представителям) – 

минимум 10000 услуг. 

2. Увеличить количество обучающих и просветительских меропри-

ятий для родителей (законных представителей). 

3. Расширить формы, форматы оказания услуг, тематику мероприя-

тий, консультаций для родителей (законных представителей). 

4. Расширить взаимосвязь и взаимодействие со специалистами си-

стемы образования, других ведомств по вопросам оказания помощи.  

5. Определить перспективные направления деятельности Центра, 

спроектировать Программу развития Центра. 

6. Спланировать деятельность Центра по ремонту и содержанию 

зданий, согласовать с Министерством образования и молодежной политики 

получение дополнительных средств.  
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4. Анализ содержания услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи 

Таблица 1 - Основные статистические показатели  

 
Виды услуг, работ 2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

Комплексное психолого-

медико-педагогическое обсле-

дование детей от 0 до 18 лет, 

подготовка по результатам об-

следования детей рекоменда-

ций по оказанию им психоло-

го-медико-педагогической по-

мощи и организации их обуче-

ния и воспитания 

1261 1203 1208 1208 1208 1208 

Услуги психолого-

педагогической, методической 

и консультативной помощи 

родителям (законным предста-

вителям) в форме консульта-

ций, просветительских и обу-

чающих мероприятий, опросов 

с обратной связью, из них: 

--- --- --- 1932 4099 10387 

− Количество консуль-

таций родителей (законных 

представителей) 

216 390 199 470 1061 2752 

− Количество участни-

ков обучающих и просвети-

тельских мероприятий для ро-

дителей (законных представи-

телей) 

566 689 2171 1462 2536 6581 

− Количество участни-

ков опросов с обратной свя-

зью. 

--- --- --- --- 402 1054 

Количество педагогических 

работников, получивших кон-

сультативную помощь 

105 155 108 179 339 412 

Количество обучающихся, по-

лучивших психологическую 

помощь в форме консультиро-

вания 

21 20 37 45 69 101 

Психолого-педагогическое со-

провождение несовершенно-

летних (коррекционно-

развивающие, психолого-

педагогические занятия):  
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Виды услуг, работ 2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

− количество несовер-

шеннолетних 

32 32 32  34 43 75 

− количество занятий 871  810 949 1009 923 949 

Ранняя поморщь семье и детям  
  

    

− количество семей     15 15 22 

− количество оказанных 

услуг 

   134 152 137 

Информационно-методическая 

помощь специалистам органи-

заций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность (ко-

личество разработанных мето-

дических изданий) 

13 16 13 12 13 16 

Мероприятия для педагогиче-

ских работников  

      

− количество мероприятий 33 23 32 32 27 19 

− количество участников 933 1604 3784 3944 2047 713 

Мероприятия для несовершен-

нолетних (количество меро-

приятий / количество участни-

ков)  

 
  

   

− количество мероприятий 1 2 7 3 5 8 

− количество участников 36 55 323 73 106 433 

Мероприятия для родителей 

(количество мероприя-

тий/количество участников) 

 
  

   

− количество мероприятий 15 26 27 19 24 103 

− количество участников 566 689 2171 1462 2536 6581 

Помощь   несовершеннолет-

ним, испытывающим трудно-

сти в освоении образователь-

ных программ, развитии и со-

циальной адаптации по вопро-

сам профориентации, получе-

нии профессии и социальной 

адаптации. 

277 118 114 190 206 264 

Количество посетителей сайта 

учреждения (уникальных по-

сетителей / визитов) 

2654 3232 / 

5180  

3121 / 

4708 

4051 / 

5608 

5880/ 

6807 

6943/ 

15775 

 

В 2024 году наблюдалась положительная динамика по основным пока-

зателям деятельности Центра: 

1. Сохранился устойчивый спрос на комплексное психолого-

медико-педагогическое обследование детей на ПМПК. 
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2. Увеличилось количество услуг психолого-педагогической, мето-

дической и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

Количество услуг родителям (консультации, мероприятия, опросы) значи-

тельно возросло 10 387 (против 4 099 в 2023 г.). Это связано с реализацией 

гранта в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование», что позволило провести активную информационную 

компанию, повысить квалификацию специалистов, расширить спектр услуг, 

организовать масштабные мероприятия, увеличить географию получателей 

услуг. 

3. Увеличилось количество мероприятий и участников мероприятий 

Центра, что подтверждает эффективность новых форм работы (циклы обу-

чающих мероприятий, родительские гостиные, семинары-вебинары-

совещания), выбора тематического содержания мероприятий (соответствуют 

запросам родителей). 

4. Количество педагогов, получивших помощь, выросло с 339 (2023 

г) до 412 (2024 г.). Это связано с повышением запросов специалистов по во-

просам инклюзивного образования. 

5. Наблюдается динамика роста психологической помощи обучаю-

щимся. Это результат системной работы педагога-психолога Центра. 

6. Увеличилось количество детей, получивших услуги в рамках 

психолого-педагогического, логопедического сопровождения, благодаря оп-

тимизации сроков получения помощи. Сохранилась стабильность занятий: 

количество проведенных занятий с детьми осталось на уровне прошлого го-

да, что подтверждает системный подход к коррекционно-развивающей рабо-

те. 

7. Информационно-методические материалы разрабатываются в со-

ответствии с запросами и потребностями родителей (законных представите-

лей), специалистов системы образования, размещаются на сайте Центра, рас-

пространяются среди родительской и педагогической общественности, неод-

нократно были использованы профессиональным сообществом в сети Интер-

нет. 

8. Произошло увеличение количества мероприятий и количества 

участников мероприятий для несовершеннолетних. В 2024 году проведено 8 

мероприятий с участием 433 детей (в 2023 — 5/106 соответственно). Это ре-

зультат внедрения сотрудничества с образовательными учреждениями, про-

ведения выставки-конкурса детского творчества регионального уровня. 

9. Увеличилась посещаемость сайта: уникальных посетителей в 

2024 году было 6 943 (против 5 880 в 2023г.), визитов — 15 775. Это связано 

с обновлением контента, разработкой новых разделов сайта, информацион-

ной кампанией - продвижением в соцсетях, распространением информации 

во время мероприятий и общения с родителями и педагогами, среди социаль-

ных партнеров. 
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10. Внедрены новые формы работы с родителями и специалистами 

ДОО, которые позволили удовлетворить запросы родителей и педагогов и 

повысить качество предоставляемых услуг: 

− Выездные консультационные пункты в ДОО Ирбитского МО. 

− Чат-консультирование. 

− Родительские клубы сообщества особых мам. 

− Участие во Всероссийском мероприятии #РодительскаяГостиная. 

− Онлайн-анкетирование «Оценка навыков развития ребенка» с обрат-

ной связью. 

11. Возросло продуктивное взаимодействие специалистов Центра с 

образовательными организациями. Специалисты присоединяются к вебина-

рам, приглашают к участию в методических объединениях, педагогических 

советах, консилиумах, делают запросы на просветительские и обучающие 

мероприятия, обращаются за консультациями, супервизиями, направляют 

родителей, детей за оказанием помощи к специалистам Центра. 

12. Пополнился банк методических материалов по оказанию помощи 

детям с ОВЗ, их родителям и педагогам новыми документами и практиками. 

13. Ресурсный подход, используемый при взаимодействии с родите-

лями, показал свою эффективность (улучшение психологического состояния 

родителей, расширение компетенций, увеличение включенности родителей в 

процесс оказания помощи ребенку).  

 

5. Организация и проведение мероприятий по оценке психолого-

медико-педагогических условий, созданных в образовательных              

учреждениях для детей с ОВЗ 

Индивидуальный мониторинг учета рекомендаций ПМПК по созданию 

специальных образовательных условий для ребенка с ограниченными воз-

можностями здоровья, оценка психолого-медико-педагогических условий 

для детей с ОВЗ, созданных в образовательных организациях. Проводится 

специалистами ПМПК во время повторного прохождения комплексного об-

следования перед началом обучения ребенка на новом уровне образования. 

Информация о результатах оценки СОУ анализируется, доводится до сведе-

ния родителей, образовательных организаций, Управлений образованием. 

Ирбитской ТПМПК в 2, 3 кварталах 2024г. проводился Мониторинг 

выполнения рекомендаций ПМПК за 2023-24 учебный год в целях соблюде-

ния прав обучающихся с особыми образовательными потребностями. Мони-

торинг проводится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о психо-

лого-медико-педагогической комиссии, утвержденным приказом Минобрна-

уки России от 20.09.2013 №1082, приказом Министерства общего и профес-

сионального образования Свердловской области от 14.12.2021 № 1187-Д «Об 

утверждении Положения о центральной и территориальных психолого-

медико-педагогических комиссиях Свердловской области». 
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08.10.2024 на вебинаре-совещании «Анализ результатов взаимодей-

ствия Ирбитской ТПМПК с ОО. Анализ создания условий для обучения де-

тей с ОВЗ и оказания своевременной помощи детям, имеющим трудности в 

обучении и развитии» подведены итоги Мониторинга реализации рекомен-

даций ПМПК в образовательных организациях (детских садах и школах), 

расположенных на территории следующих муниципальных образований: Ту-

ринский ГО, Байкаловский МР, Талицкий ГО, Тугулымский ГО, ГО «город 

Ирбит», Ирбитское МО.  

 

6. Организация социального партнерства 

В 2024 году Ирбитский ЦППМСП взаимодействовал с Сообществом 

для особых мам "Про неё" в городе Ирбите. Это сообщество было создано 21 

июня 2024 года. Его организатором является Чернова Елена Сергеевна. Она 

является куратором проекта «ПРО НЕЁ» Екатеринбург и Свердловская об-

ласть, который организован в рамках благотворительной деятельности Авто-

номной некоммерческой организации по поддержке семей, воспитывающих 

детей с ограниченными возможностями здоровья АНО «ОМАМ». Центр со-

трудничал с Сообществом для особых мам "Про неё" в городе Ирбите по ор-

ганизации мастер-классов для женщин, воспитывающих детей с инвалидно-

стью в рамках проекта «ПроНеё Екатеринбург и область», информационной 

поддержке проведения проекта «Особый день» (организация детского празд-

ника) и оказании психологической и консультативной помощи родителям 

специалистами Центра. 

 ГБУ СО «Ирбитский ЦППМСП» и педагогом-психологом Центра по-

лучены благодарности за поддержку семей детей с ОВЗ и инвалидностью, 

оказание им психологической помощи. 

Центр взаимодействует с Ирбитской детской поликлиникой, психиат-

рической поликлинической службой, Клиникой дружественной к молодежи, 

Управлением социальной политики в части распространения информации об 

услугах Центра, направлении родителей, специалистов, несовершеннолетних 

за помощью в Центр. 

 

7. Качество кадрового обеспечения  

7.1. Штатная численность / занятость 

Таблица 2 - Обеспеченность кадрами на 01.01.2025 года 
 

Категория 

работников 

Количество 

штатных  

единиц 

Количество 

занятых 

штатных единиц 

Общее 

количество 

работников 

Процент 

обеспеченности 

Руководители 

  

3 3 3 100 

Педагогические 

работники  

16,5 13,15 11 80 
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Категория 

работников 

Количество 

штатных  

единиц 

Количество 

занятых 

штатных единиц 

Общее 

количество 

работников 

Процент 

обеспеченности 

- из них внеш-

ние совмести-

тели 

 1,15 3  

Внутреннее 

совмещение 

(педагогические 

работника) 

 4,0 7  

Медицинские 

работники 

2,45 1,8 5 73 

Служащие 7,55 7,55 7 100 

Рабочие  13,4 12,15 9 91 

ВСЕГО 42,9 38 35 88,6 

 

Таблица 3 – Количественно-качественные характеристики персонала  
№  

п/п 

Характеристика Показатель на 01.01.2025 г., чел. 

1. Трудовой стаж  

по специальности 

до 1 года 0 

от 1 года до 3 лет 4 

от 4 до 10 лет 9 

свыше 10 лет 12 

свыше 20 лет 10 

2. Пол Мужчины 7 

Женщины 28 

3. Категория  

персонала 

Основные работники 25 

Внешние совместители 10 

4. Возраст до 25 лет 1 

26-35 лет 3 

36-55 лет 20 

свыше 55 лет 11 

5. Образование Среднее  4 

Среднее  

профессиональное 

8 

Высшее (специалитет) 20 

Высшее (бакалавриат) 3 

Профессиональная  

переподготовка 

 

7.2. Повышение квалификации: 

14 специалистов, в том числе педагогические работники, повысили свою 

компетентность на курсах повышения квалификации и переподготовки:  

− Курсы «Навигация и консультирование родителей (законных пред-

ставителей) детей, а также лиц, желающих принять в свою семью детей, 
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оставшихся без попечения родителей», 72 ч., Институт коррекционной педа-

гогики - 8 педагогических работников  

− Курсы «Организационно-методическое обеспечение реализации ме-

роприятия федерального проекта «Современная школа» национального про-

екта «Образование» по оказанию услуг психолого-педагогической, методи-

ческой и консультативной помощи родителям (законным представителям) 

детей, а также гражданам, желающих принять в свою семью детей, остав-

шихся без попечения родителей», 36 ч., Институт коррекционной педагогики 

- 1 педагогических работников  

− Курсы «Тьюторское сопровождение обучающихся с расстройствами 

аутистического спектра», 72 ч., Южный федеральный университет – 1 специ-

алист 

− Программа повышения квалификации «Основы антитеррористиче-

ской подготовки должностных лиц, обеспечивающих безопасность организа-

ций», 72 часов, АНО ДПО «ИПК ПрофСтандарт» - руководитель. 

− Курсы «Дефектология. Работа с обучающимися с задержкой психи-

ческого развития», 144 часа, АНО ДПО «ОЦ Каменный город» – 1 специа-

лист. 

− Профессиональная переподготовка «Социальный педагог», 256 ч. 

АНО ДПО «ИПК «ПрофСтандарт»» – 1 специалист. 

− Профессиональная подготовка «Управление персоналом и кадровое 

администрирование»,640 ч., АНО ДПО «Управление персоналом и кадровое 

администрирование», г. Ярославль– 1 специалист. 

− Курсы по правилам работы в электроустановках с присвоением IV, V 

группы по электробезопасности – 1 специалист. 

− Курсы по правилам работы на объектах теплоснабжения – 1 специа-

лист. 

− Курсы «Обучение и социализация детей с ментальными нарушения-

ми: методы, стратегии и практические подходы», АНО ДПО ЛингваНова, 36 

часов – 1 специалист. 

− 14.11 – 24.12.2024 Курсы повышения квалификации «Психологиче-

ское консультирование с использованием метафорических ассоциативных 

карт», 144 часа, ООО «Школа развития эмоций» - 1 специалист. 

− Курсы «Энергосбережение в бюджетной сфере и ЖКХ» 36 ч., МЭ и 

ЖКХ СО ГБУ СО «Институт развития ЖКХ и энергосбережения им. 

Н.И.Данилова» – 1 специалист 

− Курсы «Профессиональное развитие педагога на основе результатов 

са-моанализа профессиональной деятельности».»,40 ч., Нижнетагильский 

филиал ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» - 1 педагогический 

работник  

− Курсы «Алгоритмизация и содержание деятельности учителя-

дефектолога в рамках психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) 

и психолого-педагогического консилиума (ППк), 108 ч., АНО ДПО «Ураль-
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ский институт повышения квалификации и переподготовки» - 1 педагогиче-

ский работник 

− Курсы «Неврология, неврология раннего детского возраста», 144 ч., 

ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный педиатрический меди-

цинский университет» - 1 специалист 
 

13 человек приняли участие в обучающих семинарах и вебинарах:  

− По бухгалтерскому учету и отчетности - 2 специалиста. 

− По кадровому делопроизводству, по охране труда – 1 специалист 

− По оказанию психолого-педагогических, методических и консульта-

тивных услуг несовершеннолетним, родителям (законным представителям), 

специалистам системы образования - 9 педагогических работника 

− По работе с платформой обратной связи (ПОС) – 1 специалист 

7.3. Профессиональное мастерство. Обмен опытом. Общественное 

призвание 

Повышению мотивации педагогических работников к непрерывному 

образованию и самообразованию способствовало включение их в продуктив-

ную профессиональную деятельность, обобщение и представление ими свое-

го опыта на различных уровнях профессионального взаимодействия и обще-

ния. В 2024 году специалисты представили опыт работы на следующих ме-

роприятиях:  

− 18 апреля 2024 г. Методическое объединение служб ранней помощи 

в системе образования Свердловской области «Представление опыта работы 

«Разработка индивидуальной программы ранней помощи», ГБОУ СО 

«ЦППМСП «Ресурс»».  

− 19.05.2024 Весенняя школа молодых педагогов Ирбитского МО 

Свердловской области - практикум для специалистов системы образования 

«Ключи к успеху во взаимодействии с родителями». 

− 30.05.2024 г. III Всероссийская научно-практическая конференция 

«Психолого-педагогическое образование родителей: история, современность, 

перспективы», ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)» - доклад «Двигаться вместе в 

одном направлении: поиск и развитие ресурсов семьи ребёнка с ОВЗ». 

− 18.06.2024 День педагогического просвещения, организованного он-

лайн при поддержке Точки кипения Южного федерального университета. 

Проведение лекции для специалистов системы образования РФ «Использо-

вание ресурсного подхода при взаимодействии с родителя-ми детей с огра-

ниченными возможностями здоровья». 

− 27.08.2024 Секция Областного августовского педагогического сове-

щания, посвященная оказанию психологo-педагогической и консультативной 

помощи родителям «Ресурсы для оказания психолого-педагогической и кон-

сультативной помощи родителям» - доклад «Использование ресурсного под-

хода при консультировании родителей». 
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− 17.10.2024 Межрегиональный методический семинар «Психолого-

педагогическое сопровождение детей раннего возраста с особыми образова-

тельными потребностями, в том числе детей-инвалидов и детей с ОВЗ», КУ-

РО, г. Москва - доклад «Специфика взаимодействия с семьями детей раннего 

возраста с ограниченными возможностями здоровья по подготовке к посеще-

нию детского сада». 

− 22.11.2024 Районное методическое объединение психологов и соци-

альных педагогов Туринского ГО Свердловской области - доклад «Использо-

вание ресурсного подхода в работе с родителями детей с ОВЗ и детей «груп-

пы риска»». 

Результаты работы специалистов отражены в научно-практическом 

сборнике: 

− Фомичева, С. В. Двигаться вместе в одном направлении: поиск и 

развитие ресурсов семьи ребёнка с ограниченными возможностями здоровья 

/ С. В. Фомичева // Психолого-педагогическое образование родите-лей: исто-

рия, современность, перспективы : Материалы III Всероссийской научно-

практической конференции, Таганрог, 30 мая 2024 года. – Ростов-на-Дону: 

Издательско-полиграфический комплекс РГУЭ (РИНХ), 2024. – С. 288-294 

 

Общественное признание 

Центром и специалистами Центра получены благодарности и благодар-

ственные письма: 

− Благодарственное письмо за участие 18.03.2024 в мероприятии #Ро-

дительскаяГостиная «Правовое просвещение подростков» и развитие роди-

тельского сообщества ГБУ СО «Ирбитский ЦППМСП», Федеральный центр 

развития программ социализации подростков, ФГБУ «Центр защиты прав и 

интересов детей» 

− Благодарственное письмо за участие 22.04.2024 в мероприятии #Ро-

дительскаяГостиная «Быть чутким к подростку. Риски самоповреждающего 

поведения» и развитие родительского сообщества ГБУ СО «Ирбитский 

ЦППМСП», Федеральный центр развития программ социализации подрост-

ков, ФГБУ «Центр защиты прав и интересов детей» 

− Благодарности специалистам ГБУ СО «Ирбитский ЦППМСП» за 

представленный опыт «Разработка индивидуальной программы ранней по-

мощи» в рамках Методического объединения служб ранней помощи в систе-

ме образования Свердловской области, ГБОУ СО «ЦППМСП «Ресурс»», 18 

апреля 2024 г. 

- Благодарность педагогу-психологу за сотрудничество с сообществом 

«ПроНееЕкатеринбург» в городе Ирбит, за поддержку женщин, воспитыва-

ющих детей с инвалидностью и оказание им психологической поддержки, 

АНО «ОМАМ», Июль 2024 г. 

− Благодарность Ирбитскому ЦППМСП за поддержку семей, воспиты-

вающих детей с ограниченными возможностями здоровья и сотрудничество с 
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сообществом «ПроНееЕкатеринбург и область», АНО «ОМАМ»,     ПроНеё-

Екатеринбург, 22.12.2024 

− Благодарность специалистам Ирбитского ЦППМСП за проведение 

семинара семинара «Условия реализация АОП для детей с РАС. Практиче-

ские приемы и методы работы с детьми», в рамках городского методического 

объединения «Коррекционно-развивающая работа с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья» 

 

8. Хозяйственно-финансовая деятельность и комплексная 

безопасность 

В летний период была осуществлена подготовка здания к приемке к 

новому учебному году, проведены: 

− испытания внутреннего  противопожарного водопровода с составле-

нием актов; 

− проверки средств пожаротушения (огнетушителей) с составлением 

актов, приобретены 6 огнетушителей;  

− обследование технического состояния оборудования, установленного 

на объекте и проверки работоспособности связи объектового оборудования с 

пультовой станцией (РСПИ "Стрелец-Мониторинг"); 

− проверки средств тревожной сигнализации; 

− промывка отопительной системы; 

− частичный косметический ремонт в кабинетах. 

Проведенные мероприятия послужили успешной приемке учреждения 

к новому 2023-2024 учебному году комиссией со специалистами Госпож-

надзора, Ирбитского ОВО и подписанием акта приемки без замечаний, а 

также способствовали комфортной, бесперебойной и безаварийной работе 

Центра. 

В осенний период была вовремя запущена отопительная система, кото-

рая бесперебойно обеспечивает температурный режим, соответствующий 

нормам СанПин во всех помещениях Центра. 

Министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области предоставлены субсидии на разработку проектно-сметной докумен-

тации на проведение капитального ремонта крыши здания, реализация дан-

ного мероприятия предусмотрена в 2025 году. 

 

Улучшилась материально-техническая база Центра. В результате кон-

курсного отбора Ирбитскому ЦППМСП в 2024 году был предоставлен грант 

из федерального бюджета в форме субсидии на финансовое обеспечение ме-

роприятий, направленных на оказание услуг психолого-педагогической, ме-

тодической и консультативной помощи родителям (законным представите-

лям в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» и из областного бюджета в качестве дополнительного 

финансирования на реализацию мероприятий. В соответствии с финансово-
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экономическим обоснованием проекта 254 184,00 рублей было затрачено на 

закупку работ и услуг, 525 816,00 – на закупку непроизводственных активов, 

материальных запасов и основных средств. 

 

Комплекс мероприятий, предусмотренных Паспортом безопасности 

Ирбитского ЦППМСП, выполняется. Ирбитскому ЦППМСП присвоена чет-

вертая категория опасности. В 2024 году неисполненные предписания кон-

трольных и надзорных органов по антитеррористической безопасности от-

сутствуют. 

 

Таблица 4 - Информация о комплексе реализованных мероприятий, направ-

ленных на создание условий по антитеррористической безопасности 
№ Комплекс реализованных 

мероприятий 

Содержание мероприятий 

1.  Реализация мероприятий 

по антитеррористической 

защищенности объектов 

(территорий) 

 

Ежедневно, дважды в день, осуществляется обход 

территории на предмет обнаружения посторонних 

предметов с фиксацией в журнале. 

Организован пропускной пост (вахтер/сторож). 

Установлено видеонаблюдение на придомовой тер-

ритории учреждения с выводом изображения на ра-

бочее место вахтера/сторожа, добавлена новая ви-

деокамера для расширения круга обзора для наблю-

дения за территорией Центра. 

2.  Организация проверок 

требований к антитерро-

ристической защищенно-

сти, а также разработан-

ных в соответствии с ними 

организационно-

распорядительных доку-

ментов, с составлением 

актов проверки 

В рамках подготовки к новому учебному 2024-2025 

учебному году был проведен осмотр здания и при-

домовой территории учреждения представителем 

ОВД "Ирбитский" и ФГУП "Охрана" на предмет ан-

титеррористической защищенности. Нарушений не 

выявлено. Акт от 28.06.2024 г. 

3.  Принятие мер по обеспе-

чению инженерно-

технической укрепленно-

сти и физической защиты 

учреждения 

Проведены проверки средств тревожной сигнализа-

ции 

Акты от 09.01.24.,10.02.24.,01.03.24.,07.04.24., 

Металлическое ограждение установлено по пери-

метру участка учреждения в 2019г., целостность и 

сохранность обеспечена. 

Заключен договор об экстренном реагировании 

нарядов вневедомственной охраны в случае сраба-

тывания тревожной сигнализации от 25.01.2024г. № 

184/51. 

Заключен договор на техническое обслуживание 

комплекса технических средств (видеонаблюдение) 

охрана на объектах от 25.01.2024г. № 25. 

Физическая охрана здания и территории учреждения 

осуществляется в дневное время - вахтером, в ноч-

ное - сторожем из штатной численности учрежде-

ния. 

Проведены проверки средств пожарной сигнализа-
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ции в установленные сроки. 

В ноябре 2024 г. установлена система голосового 

оповещения, и аварийного освещения, проведена 

работа по огнезащите деревянных конструкций с со-

ставлением акта 02.11.2024г., установлена дверь 

противопожарная с доводчиком в соответствии с 

правилами и требованиями ПБ 

На придомовой территории учреждения установлено 

4 индукционных светильника. 

Установлены 2 дополнительных видеокамеры на 

территории Центра 

4.  Организация и проведение 

учебных эвакуационных 

тренировок по антитерро-

ристической защищенно-

сти 

Учебные эвакуационные тренировки проведены с 

участием представителей ОВО в соответствии с тре-

бованиями. Учебные тренировки по эвакуации про-

ведены 30.01.2024 г., 20.05.2024 г., 29.08.2024 г. 

30.08.2024 проведены учения «Действия работников 

образовательных организаций при захвате заложни-

ков и получении сигнала гражданской обороны 

«Внимание всем!» с информационным сообщением 

о воздушной тревоге.  

Результаты тренировок признаны удовлетворитель-

ными. 

5.  Разработка инструктажей. 

Организация обучения, 

проведение инструктажей 

персонала по вопросам 

обеспечения антитеррори-

стической защищенности 

Центра, противодействия 

терроризму 

29.08.2024 г. проведены инструктажи с сотрудника-

ми учреждения по антитеррористической защищен-

ности: «Об организации действий работников, вы-

полняющий функционал охраны (сторожа, вахтера) 

о порядке действий при захвате заложников и полу-

чении сигнала гражданской обороны «Внимание 

всем!» с информационным сообщением о воздушной 

тревоге в соответствии с Алгоритмами. 

 

6.  Организация и проведение 

Месячника безопасности в 

учреждении, направление 

отчета о проведенных ме-

роприятиях в Министер-

ство образования Сверд-

ловской области 

В сентябре 2024 г. проведен месячник безопасности. 

Во время месячника проводились эвакуационные 

тренировки и инструктажи с сотрудниками по дей-

ствиям при угрозе террористических актов. 

 

9. Охрана труда и санитарно-эпидемиологическая безопасность 

Охрана труда 

В 2024 году все плановые мероприятия по охране труда выполнены в 

полном объеме. 

Проведена специальная оценка условий труда 6-ти рабочих мест. 

Проведена оценка профессиональных рисков по 37 должностям. 

23 работника Центра прошли обучение по проверке знаний требований 

охраны труда по программе «Обучение по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда, Обучение безопас-
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ным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников опасности, идентифициро-

ванных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессио-

нальных рисков, Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим» в 

объеме 48 ч. 

Проведено обучения 4-х работников по проверке знаний требований 

охраны труда по программе «Обучение по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда, Обучение безопас-

ным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников опасности, идентифициро-

ванных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессио-

нальных рисков, Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, Обу-

чение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в 

организации» в объеме 72 ч. 

7 работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, обеспечены спе-

циальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ и смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами. 

Производственный травматизм среди сотрудников учреждения отсут-

ствует. 
 

Санитарно-эпидемиологическая безопасность 

Комплекс мероприятий в соответствии с разработанной и утвержден-

ной программой производственного контроля выполнен в полном объеме.  

Проводились лабораторные исследования по утвержденным параметрам в 

соответствии с санитарными правилами и нормами. 

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999г. «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» совместно со специалистами 

Центра проводится контроль соблюдения правил санитарно-гигиенического 

и противоэпидемиологического режима для несовершеннолетних и сотруд-

ников по разработанной и утвержденной программе «Визуальный контроль». 

Разработан и реализован План мероприятий по профилактике инфек-

ционных и неинфекционных заболеваний. 

Профессиональную санитарно-гигиеническую подготовку и аттеста-

цию прошел 1 человек. 

Организован и проведен периодический профилактический медицин-

ский осмотр 25 сотрудникам Центра; организовано и проведено психиатри-

ческое освидетельствование 12 работников Центра в установленном законо-

дательством порядке 

Проведена своевременная вакцинация сотрудников Центра. 
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10. Рейтинг эффективности деятельности учреждения 

Согласно «Рейтинга эффективности деятельности государственных 

учреждений Свердловской области, в отношении которых Министерство об-

разования и молодежной политики Свердловской области осуществляет 

функции и полномочия учредителя, за 2024 год» от 05.03.2025 государствен-

ное бюджетное учреждение Свердловской области «Ирбитский центр психо-

лого-педагогической, медицинской и социальной помощи» является средне-

эффективным.  

Источник информации:  

https://minobraz.midural.ru/documents/other/16362/  
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